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Capitolul 1. Cadru General

Art. 1.1. Departamentul Cercetarii Stiintifice si Managementul Proiectelor (DCSMP) este
infiintat prin Hotararea Senatului UVT

Art. 1.2. Tn Universitatea de Vest din Timisoara activititile efective de cercetare sunt
desfasurate de cadre didactice, cercetatori, doctoranzi si studenti in laboratoarele catedrelor si
facultatilor universitatii.

Art. 1.3. Departamentul de cercetare stiintificd este subordonat Senatului UVT, direct
Prorectorului responsabil cu activitatea de cercetarea stiintifici si Comisiei de Cercetare
Stiintificd a Senatului UVT.

Capitolul 2. Misiunea si Obiectivele Departamentului Cercetarii

Stiintifice si Managementul Proiectelor

Art. 2.1. DCSMP are misiunea de a asigura, dezvolta, coordona, monitoriza si sustine
activitatea de cercetare stiintifica si tehnologicd din UVT 1in vederea cresterii gradului de
integrare in structurile de cercetare nationale si internationale.

Art. 2.2. DCSMP are rolul de a asigura cadrul organizatoric si informational pentru
elaborarea, implementarea si dezvoltarea politicilor si strategiilor de cercetare ale UVT, precum
si asigurarea de asistentd, consiliere §i sprijin logistic membrilor comunitatii academice in
vederea intocmirii si derularii proiectelor de cercetare stiintifica din universitate.

Art. 2.3. DCSMP are rolul de promovare a cercetarii stiintifice din UVT pentru cresterea
vizibilitatii rezultatelor inregistrate.

Art. 2.4. DCSMP are relatii directe cu catedrele, decanatele si compartimentele
functionale din universitate, iar, in exteriorul universitatii, cu Ministerul Educatiei si Cercetarii —
MEdC, Academia Roména, Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Invatimantul Superior
— CNCSIS, Consiliul National al Finantirii Invatimantului Superior — CNFIS, Unitatea
Executiva pentru Finantarea invatimantului Superior si a Cercetirii Stiintifice Universitare —
UEFISCSU si alte organisme §i organizatii nationale si internationale de profil.

Art. 2.5. DCSMP are scopul de a asigura institutional suportul informational si
organizational pentru extensia, optimizarea §i ralierea la standardele de performanta
internationale in cercetarea stiintificd. De asemenea, DCSMP va oferi informatii si va acorda
asistentd de specialitate in vederea intocmirii si deruldrii proiectelor. Pentru proiectele in care
primeaza interesele UVT ca institutie, DCSMP se va implica In conceperea si implementarea lor,
cu resursele de care dispune.

Art. 2.6. DCSMP anuntd si acordd consultantd in universitate pentru competitiile
nationale de granturi si programele nationale de cercetare, realizeaza analize si rapoarte privind
activitdtile de cercetare si propune strategii de dezvoltare In domeniu, asigurd impreund cu
Compartimentul Financiar - Contabil administrarea financiard curentd a contractelor de
cercetare, dezvoltare, proiectare, consultanta si expertiza.

Art. 2.7. DCSMP face evaluare interna a activitatii de cercetare pe baza unor criterii $i
punctaje acceptate pe plan international.

Art. 2.8. Principalele obiective la DCSMP sunt:

(a) Stabilirea strategiilor necesare pentru cresterea aportului UVT la cercetarea stiintifica
si tehnologica si a creatiei artistice din Romania.
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(b) Inventarierea bazei materiale destinate cercetarii stiintifice existente in universitate
pentru o mai eficienta utilizare a acestora in sistem de facilitati;

(c) Consolidarea bazei materiale de cercetare a UVT;

(d) Identificarea si sprijinirea principalelor directii si domenii de cercetare stiintifica din
UVT (stabilirea directiilor prioritare de cercetare in functie de cererea pietei si de competentele
stiintifice existente Tn universitate)

(e) Acreditarea CNCSIS si prin alte agentii si organisme nationale si internationale a
unitaitilor de cercetare din UVT;

(f) Infiintarea unor noi centre de unitati de cercetare in cadrul UVT;

(g) Sustinerea activitatii de cercetare stiintifica in pregatirea postuniversitara,

(h) Stabilirea si gestionarea relatiilor de cooperare stiintifica internationala

Art. 2.9. DPSMP asigurda interfata intre unitatile de cercetare din UVT si MECT,
CNCSIS, UEFISCU, ANCS, Academia Roména si alte agentii si organizatii nationale si
internationale implicate in sustinerea, promovarea si finantarea cercetarii stintifice

Art. 2.10. DCSMP participd, Impreuna cu Comisia de Cercetare Stiintificd a Senatului
UVT la elaborarea raportului anual de cercetare al UVT. Raportul anual mentioneaza activitatile
stiintifice si de creatie artisticd contractuale si necontractuale ale unitatilor de cercetare si
productia stiintifica a fiecarui cadru didactic din UVT.

Capitolul 3. Organizarea Departamentului de Cercetare Stiintifica si

Managementul Proiectelor

Art. 3.1. Structura DCSMP cuprinde:

(a) Personal angajat (temporar sau pe durata nedeterminatd) cu atributii in organizarea si
realizarea activitatilor proprii Departamentului. Personalul angajat poate initia, conduce sau face
parte din echipele de cercetare a proiectelor de cercetare stiintifica si beneficia de toate drepturile
ce le revin in aceasta calitate.

(b) Membrii de drept, din conducerea aleasa a UVT, cu rol in coordonarea activitatilor
Departamentului;

(c) Cercetatori stiintifici, angajati temporar in cadrul Departamentului pentru realizarea
de activitati specifice de cercetare in cadrul unitatilor de cercetare stiintifica ale UVT

(d) Membri consultanti, angajati ai altor structuri ai UVT, care contribuie la buna
desfasurare a activitatilor Departamentului.

(e) DCSMP, cat si unitatile de cercetare ale UVT nu pot angaja personal de cercetare
decat pe perioade determinate, in functie de fondurile de care dispun.

(f) DCSMP, cat si unitatile de cercetare ale UVT pot angaja personal de cercetare,
conform posturilor scoase la concurs cu aprobarea Consiliului Stiintific al DCSMP si Senatului
UVT si, In acord, cu bugetul de venituri si cheltuieli. Conditiile de participare la concurs si
ocuparea posturilor de cercetare respecta normele legale 1n vigoare.

Art. 3.2. Pentru rezolvarea operativd a unor obiective strategice ale UVT, cu aprobarea
Senatului UVT, DCSMP poate organiza sub-structuri ale Departamentului, a caror existenta si
functionare poate fi limitata in timp:

(a) Centrele de cercetare stiintifica, expertizare, consultanta, transfer tehnologic, creatie
stiintifica, etc.

(b) Centrul de cooperare stiintifica cu universitati si institutii de cercetare stiintifica din
tara si din strainatate;
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(c) Centrul de cooperare stiintifica,tehnologica si de creatie stiintifica dintre UVT si
institutii externe universitatii,

(d) Centrul de sprijin pentru activitatea de documentare si experimentare pentru studii
postuniversitare (doctorat, masterat).

Capitolul 4. Conducerea Departamentului de Cercetare Stiintifica si

Managementul Proiectelor

Art. 4.1. Conducerea stiintifica a DCSMP este asigurata de catre Consiliul Stiintific al
Departamentului, format din:

(a) Presedinte — Prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica;

(b) Vicepresedinte — Directorul DCSMP, ales de Senatul UVT,;

(c) Un numar impar de membri alesi dintre membrii angajati, membrii de drept si
membrii consultanti ai Departamentului (directori ai unitatilor de cercetare acreditate la nivel
national sau international).

Art. 4.2. Conducerea executiva este asiguratd de Presedinte (Prorectorul responsabil cu
cercetarea sitintifica) si Vicepresedinte (Directorul DCSMP).

(a) DCSMP este condus de un director si un secretar stiingific.

(b) DCLMP poate avea in componenta sa colective de lucru, ca unititi specializate;

Art. 4.3. Toate structurile de conducere sunt alese pentru un mandat de patru ani si pot fi
realese odata cu alegerea noului Senat.

Art. 4.4. Hotararile Consiliului Stiintific al DCSMP se iau prin vot deschis sau secret, cu
majoritate simpld din voturile exprimate de membrii prezenti, dacd numarul acestora este de cel
putin doua treimi din numarul total al membrilor consiliului.

(a) Pe perioada in care un centru de cercetare nu are activitate de cercetare finantata din
contracte, reprezentantul centrului in Consiliul Stiintific nu poate participa la luarea de hotarari si
decizii.

(b) La sedintele Consiliului Stiintific al DCSMP pot fi invitate personalitati stiintifice din
tara si strainatate fara ca acestea sa aiba drept de vot.

(c) Consiliul Stiintific al DCSMP poate propune acordarea de diplome si distinctii pentru
realizari stiintifice, tehnice si artistice deosebite.

Capitolul 5. Atributii si Activitati ale Departamentului de Cercetare

Stiintifica si Managementul Proiectelor

Art. 5.1. DCSPM se constituie ca o interfatd pentru managementul in sistem de facilitati
(Baze de Cercetare cu Utilizatori Multipli) a intregii infrastructuri de cercetare stiintifica si
creatie artisticd (toate aparatele si dispozitivele de cercetare existente in laboratoarele
universitatii). Toate mijloacele fixe, aparatele si dispozitivele experimentale achizitionate din
contractele de cercetare, conform devizelor, intrd intr-un sistem de administrare comuna intre
unitdtile de cercetare ale UVT si DCSPM, cu scopul de a realiza o mai eficientd utilizare a
infrastructurii de cercetare a UVT.

(a) DCSMP poate organiza si gestiona laboratoare de cercetare stiintificd sau creatie
artistica proprii, utilizate la cerere de catre tot personalul didactic si de cercetare din universitate.

(b) DCSMP asigura accesul personalului de cercetare si didactic din UVT la dispozitive,
aparate si echipamente ale unor alte universitati, institute de cercetare si unitati economice pe
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baza unor conventii de cooperare.

Art. 5.2. DCSMP pune la dispozitia unitdtilor de cercetare ale UVT informatiile privind
competitiile pentru proiecte, granturi etc, incluzand fisele de aplicatii si calendarul competitiilor.

() DCSMP asigura logistica, consiliere si informatii structurilor din UVT pentru
activitatea de cercetare stiintificd, in special pentru cea finantata;

(b) DCSMP sprijina cadrele didactice si cercetatorii din UVT pentru elaborarea
documentatiilor de participare la competitii si obtinerea de granturi/contracte de finantare a
activitatii de cercetare stiintifici de la ministere, agentii guvernamentale i neguvernamentale,
agenti economici etc. din tara si strdindtate;

(c) DCSMP identifica si colecteaza fonduri extrabugetare pentru cercetarea stiintifica;

(d) DCSMP asigura derularea corespunzatoare a contractelor de cercetare stiintifica
interne si internationale, precum si a proiectelor de cercetare stiintificad nefinantate, dezvoltand
competentele In domeniul managementului proiectelor;

(e) DCSMP coordoneaza si indruma activitatea executiva a unitatilor de cercetare;

(f) dACSMP organizeaza si ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor din programele si
proiectele de cercetare stiintifica din UVT;

Capitolul 6. Finantarea Departamentului de Cercetare Stiintifica si

Managementul Proiectelor

Art. 6.1. Activitatea DCSMP se autofinanteaza.

Art. 6.2. DCSMP are urmétoarele surse de finantare:

(a) O parte din finantarea de baza a UVT (procent fixat de Senatul UVT);

(b) O treime (1/3) din regia UVT (conform devizelor) pentru contractele, granturile,
proiectele si programele de cercetare in derulare;

(c) Proiecte, programe, granturi de cercetare incheiate de departament in nume propriu;

(d) Sponsorizari;

(e) Alte surse.

Art. 6.3. Anual, se elaboreazd bugetul de venituri si cheltuieli al DCSMP, supus avizului
Consiliului Stiintific si aprobat de Senatul UVT.

Art. 6.4. Structura bugetului acopera cheltuielile de

(a) salarizare personal propriu;

(b) de creare si modernizare a infrastructurilor de cercetare;

(c) de achizitionare de aparatura si dispozitive experimentale pentru cercetare stiintifica;

(d) achizitionare materiale bibliografice si de informare.

Art. 6.5. Criteriile de finantare a unitatilor de cercetare din bugetul DCSMP au 1n vedere
productia stiintifica si fondurile castigate de membrii Departamentului. O unitate de cercetare
care nu are activitate (nu existd productie stiintificd si fonduri castigate din contracte) nu
beneficiaza de finantare.

Art. 6.6. Unitatile de cercetare pot fi finantate de la bugetul DCSMP pentru sustinerea
aplicatiilor pentru participarea la competitii de obtinere a granturilor, proiectelor etc.

Capitolul 7. Activitati Specifice Personalului Angajat al

Departamentului Cercetarii Stiintifice si Managementul Proiectelor
Art. 7.1. Activitati referent 1 — activitati de pregatire a proiectelor in vederea finantarii
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(a) Referentul 1 trebuie sa fie un foarte bun cunoscator al limbii engleze.

(b) Informarea personalului academic in privinta: programelor active de cercetare
stiinfifica; calendarului actiunilor, apelurilor de propuneri la nivel national §i european;
modificarilor intervenite in structura programelor, formularelor de elaborare a proiectelor sau de
raportare si evaluare; actiunilor organizate de UVT sau alte institutii privind apelurile la
programele de cercetare stiingifica;

(c) Cautare / supraveghere site-uri (interne si externe) pentru oferte de finantare a
cercetarii;

(d) Analiza ofertelor de finantare a cercetarii, ierarhizare pe tipuri si categorii;

(e) Extragerea informatiilor minime necesare pentru intocmirea proiectului de finantare a
cercetarii. Consilierea personalului academic pe urmaitoarele probleme: modalitdtile de
completare a formularelor de depunere a proiectelor; parteneriatele existente si cele potentiale in
domeniul cercetarii stiintifice; incheierea contractelor pentru proiectele acceptate la finantare;
conditiile de eligibilitate, legislatie si regulile de implementare a proiectelor;

(f) Completarea formularelor de finantare a cercetarii pe baza informatiilor furnizate de
cadrele didactice / cercetatorii UVT;

(g) Traducerea in limba engleza a proiectelor de cercetare stiintifica initiate de DCSMP;

(h) Asigurarea contactului cu institutiile finantatoare ale programelor de cercetare
stiintificd nationale si internationale (CNCSIS, ANCS, alte organisme si agentii implicate in
finantarea cercetarii, etc.)

Art. 7.2. Activitati referent 2 — activitati legate de proiectele deja finantate

(a) Referentul 2 trebuie sa fie un foarte bun cunoscator al limbii engleze;

(b) Coordonarea si administrarea operativa a tuturor programelor active de cercetare
stiintifica;

(c) Consilierea personalului academic cu privire la respectarea termenelor si formularelor
pentru raportarile (intermediare §i finale) privind implementarea proiectelor;

(d) Realizarea documentelor de achizitii pe baza ofertelor primite de la cadrele didactice /
cercetatorii UVT;

(e) Urmarirea termenelor de predare a fazelor proiectelor si pregatirea actelor si
rapoartelor de predare (mai putin raportul stiintific).

Art. 7.3. Activitati referent 3 — activitati legate de vizibilitatea §i valorificarea cercetarii
stiintifice

(a) Referentul 3 trebuie sa fie un foarte bun cunoscator al limbii engleze.;

(b) Consilierea personalului academic cu privire la competitiile anuale si reatestarile
privind centrele de cercetare;

(c) Consilierea personalului academic cu privire la revistele de cercetare stiintifica unde
pot fi valorificate rezultatele cercetarilor obtinute in urma derularii proiectelor de cercetare;

(d) Organizarea (participarea) in cadrul unor manifestari de tip seminar, conferinta,
intalnire de lucru (cu caracter local, national sau international) In domeniul programelor de
cercetare stiintifica;

(e) Colaborarea cu Punctul regional de contact pentru PC7, Fondurile Structurale,
Primaria si Prefectura Timisoara si alte organizatii si institutii implicate in elaborarea strategiilor
de cercetare-dezvoltare la nivel regional.

Art. 7.4. Activitati operator / informatician

(a) Creeaza si intretine un portal WEB pe pagina UVT specializat pe problematici de
management proiecte si oportunitati de finantare a cercetarii academice. Crearea unui Site al
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DCSMP si al fiecarui proiect in parte;

(b) Crearea unei baze de date cu activitatile de cercetare (granturi si alte tipuri de
proiecte), articole stiintifice, monografii, carti, etc.

(c) Crearea unei baze de date cu ofertele / ideile de proiecte;

(d) Crearea unei baze de date cu CV-urile cadrelor didactice / cercetatorilor UVT,;

(e) Crearea unei baze de date cu activitatile din cadrul proiectelor;

(f) Intocmirea de rapoarte, analize si situatii statistice privind activitatile de cercetare
stiintifica si de valorificare (prin publicatii) a cercetarii stiingifice.

Art. 7.5. Activitati contabil

(a) Consilierea / realizarea devizelor ante-calcul pentru fiecare proiect in parte;

(b) Consilierea / realizarea devizelor post-calcul pentru fiecare proiect in parte;

(c) Evidenta gestiunii cheltuielilor din fiecare proiect in parte;

(d) Consilierea / realizarea actelor contabile de predare a proiectelor citre finantator;

(e) Consilierea / realizarea documentelor legate de manopera cadrelor didactice /
cercetatorilor UVT pentru fiecare proiect in parte;

(f) Consilierea / realizarea documentelor legate de mobilitatile (interne si externe)
cadrelor didactice / cercetatorilor UVT pentru fiecare proiect in parte.

Capitolul 8. Dispozitii Finale

Art. 8.1. Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universitatii de Vest din
Timisoara la data de 7?.11.2008, data la care a intrat 1n vigoare.

Art. 8.2. Prezentul regulament este parte integrantd din Carta Universitatii de Vest din
Timisoara.

Art. 8.3. Modificarea regulamentului se poate realiza ori de cate ori este nevoie, in
conformitate cu evolutia legislatiei romanesti sau internationale.

Art. 8.4. Prorectorul Responsabil cu Cercetarea Stiintificd si Promovarea Cadrelor
Didactice va intocmi metodologia de aplicare a prezentului regulament si procedurile de aplicare.
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